
�しい時代に必�な�しい�び�

��専⾨�の

動�はこちら

��専⾨��科の授業は、基�知識などを�得する⼀�基�科⽬や

�業専⾨科⽬の専⾨基�科⽬は、��の�義を中�に�開されます。

専⾨科⽬や�開科⽬においては、��に�て活�するために必�な知識・技�・

技�を�成するために、主体的・��的で�い�びであるアクティブ・ラーニン

グを中�とした授業が�く�開されています。

����員が中�となり、��の��の現状や�題を、�常の��で�ぶような

�科書や事例を活⽤しながら、���で、ディスカッションが�易にできる�間

のフューチャーセンターを活⽤し、グループディスカッションや発�の��を�

く�けております。知識のインプットと、��で⽣じている�題を�査��し、

⾃�たちの頭で�えて、��や�題を�索することや、�決策を��することを

��します。

��での百戦��の����や、��な事例や、��構�を理�した�員が、

�⽣に�えをあらかじめ提供するのではなく、�く�え抜くことをサポートし

�けることによって、��の��の�波にもまれても、�⽤し�けることが可

�な思�⼒・��⼒・�現⼒などの⼒を�成します�
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 �書�で�料�索��を��した�、「女性活���」

のテーマとして�⽣が�んだYoutubeなどの10��度の動

�をクラスの�員で��した�、４グループに�かれてグ

ループディスカッションをおこないました。

 グループディスカッションに��するのは�めての�⽣

ばかりのため、まずはじめに、グループディスカッション

の�め�のポイント（�義づけによる�体�、���担）

について簡単にレクチャーをしました。

 �い時間にも�わらず、「男性�休」など、旬のキーワ

ードも挙げられて、活発に�論ができていました。

 ��は、��的�点でのダイバーシティの成功事例など

について��する予�です。

 �義��『ダイバーシティと女性活���』  

  �師   �保友恵（キャリアコンサルタント）

 �は、まちづくりや��街活性��援等を�じて、⼩売業や事

業協同��等の事業ビジョンや事業��の策��援、さらには�

��、�⼯���等にて個�事業主への��指�や�業�援に�

り�んできました。

 そこから�んだ知識としては「知恵に�えるために不可�な

「現場�⼀主義」をモットーに、�との��を重�した�び（グ

ループワーク、チームビルディング等）の��」を⽬指しており

ます。そのため、�義では��的にディスカッションをします。

 �⽣のみなさんには�のことを�えています�

「失敗などは気にせずにどんどん思ったことを発�しましょう」

「そしてお�いを�め�いましょう」

「いろんな�⾒や�えは、知識を知恵に�えるきっかけです」

 

 �と⼀�にわいわいガヤガヤの�びを�しみましょう。

�義��『地域��とまちづくり』

 ��授  �  �⼀（中⼩�業��⼠）


